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1. Bakgrunn

1.1. FKFs formal iht. FKFs lover $ 2-1

FKF har til formal a ivareta hundens og hundeholders interesser i Norge, samt a bidra til & fremme
positive aktiviteter med hund. FKF skal ogsa arbeide for etisk og praktisk riktig behandling av hunder.
Avl av hunder skal skje i gnsket retning bade nar det gjelder rasestandarder og rasenes sunnhet, noe
som er et raseklubbansvar.

FKF skal sta for organisering og drift av det felles organiserte arbeidet med staende fuglehund i
Norge. FKF skal ivareta medlemsklubbenes interesser og utfgre de oppgaver FKFs hgyeste organ,
Fuglehundtinget, beslutter. Dette gjelder overfor NKK og i andre saker av felles interesse.

FKF skal bidra til at NKK og medlemsklubbens formal sgkes nadd nar det gjelder hundehold og avl.

FKF skal ivareta de oppgaver som blir delegert fra NKK.

1.2. Hensikten med handlingsplanen

Hensikten med Handlingsplanen er a gi konkrete malsettinger og oppgaver som skal bidra til 4 ivareta
og utvikle FKFs formal og aktiviteter.

2. Handlingsplan FKF 2026-27

2.1. Overordnede rammer for aktiviteter med fuglehund

FKF og vare aktiviteter star fortsatt overfor bade muligheter og utfordringer. Vare aktiviteter er
utsatt for endrede rammebetingelser. Mye er uendret fra forrige ar;

e Myndighetene, bade myndighetskrav gjennom lover og regler, og praktiseringen av disse.
«Myndighetene» omfatter bla bade Miljgdirektoratet, flere departementer, Mattilsynet og
kommuner, og kravene bergrer bla Dyrevelferd og Bandtvangsregler, men ogsa mye mere
relatert til vare aktiviteter

e Opinionen, hva forskjellige miljger og grupper har av oppfatninger mv om saker som bergrer
vare aktiviteter. Organisasjoner, privatpersoner/enkeltpersoner, men ogsd myndigheter som
kommuner mv og «den alminnelige person i gata». Dette pavirker hvordan vi ma forholde
oss til myndigheter, grunneiere, vare medlemmer, andre aktgrer med kontaktflate til vare
aktiviteter, og hvordan vi fremstar og kommuniserer utad.

e Vare medlemmer og samarbeidspartnere, hva disse forventer, krever og har av oppfatninger.
Vi ma bli bedre pa informasjon, kommunikasjon, involvering og det a skape forstaelse for
vare aktiviteter.

e Samfunnet og dets generelle holdninger til bla jakt, dyrevelferd mv. Herunder bade
privatpersoner, grupper, kommuner og andre myndigheter.

e Den digitale verden, som pavirker alle forholdene foran, og hvor raskt og ofte ukontrollerbart
alt flyter og kommuniseres. Vi ma ha kunnskap og forstaelse om den digitale utvikling, bade
knyttet til muligheter og utfordringer. Dette og mere til gjgr at mye er mer uforutsigbart og
krevende. Samtidig er kravene og forventninger til oversikt, tiltak, planlegging og realisering
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stgrre, og ikke minst ma vi ha forstaelse for konsekvensene av vare handlinger. Styret har,
basert pa vurderinger og erfaring, en klar oppfatning om at styrets arbeide krever ressurser,
planlegging, kompetanse og kapasitet til &3 handtere

e FKFs formalsparagraf, er alltid sentral og ledende

Fellesnevneren for alle de forskjellige forhold/temaer er fortsatt at de har betydning for
opprettholdelse og gjennomfgring av vare aktiviteter knyttet til jaktprgver, avl og dommerutdanning.
Dette omfatter bade gjennomfgring av de konkrete aktiviteter «i dag og i morgen», men ogsa aksept
og forstaelse for vare aktiviteter utenfor vart eget kjernemiljg, samt det a etablere et miljg alle synes
er trivelig og energigivende a vaere en del av.

Rekruttering. Et saerskilt tema styret mener star sentralt er rekruttering. Hva kan og bgr gjgres for a
ta vare pa og utvikle vare aktiviteter pa en mate som sikrer interesse, forstaelse og vekst. Dette er et
tema som ogsa star sentralt i hele NKK og den gvrige del av jakthundsektoren. Det vil veere et
samarbeide pa tvers innen dette omradet, men styret mener det er viktig a ha et seerskilt fokus rettet
mot vare aktiviteter.

Etter styrets vurdering kan vare foreslatte prioriteringer, det styret skal fokusere pa fremover,
sammenfattes i;

Hvordan skal vi ta vare pa og utvikle vare fuglehundaktiviteter?

Det krever bade en kortsiktig og langsiktig plan, og villighet til konstruktiv nytenkning. De temaer som
ble nedfelt i forrige handlingsplan er fortsatt aktuelle og relevante for hvordan vi skal ta vare pa og
utvikle vare fuglehundaktiviteter. Og for de fleste temaer er vi fortsatt i startgropen, har bare
kommet et stykke pa vei. Dette gjelder bla;

e lvareta FKFs lovsatte formal (star selvfglgelig som det overordnede formal for styrets
arbeide)

e Myndighetskontakt (sentralt og lokalt)

e Kultur og rollemodellbygging

e Kommunikasjon og synlighet

e Samarbeide med NJFF og NKK

e Jaktprgver, Kongsvoll/Hjerkinn.

Mye av dette er langsiktig arbeide det fortsatt ma arbeides bevisst med. Og alle disse temaer er
relevante og gar pa tvers av de temaer styret mener det bgr vaere sarskilt fokus pa og prioriteres det
kommende ar.

Handlingene og tiltakene ma ta sikte pa a legge gode rammer, retningslinjer og gi hjelpemidler for
vare medlemmers utgvelse av sin aktivitet — FKF skal legge rammer, retningslinjer og skape
verktgykasser for medlemmenes gjennomfgring og realisering.
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2.2. Styrets forslag til handlingsplan
FKF-styret foreslar fglgende handlingsplan med prioriterte oppgaver, for det kommende ar og videre;

1. Attraktiv aktivitet
a. Aksept og forstaelse for at det vi holder pa med er positiv og viktig aktivitet (person,

familie, samfunn, helse, human jakt og avl
b. Fakta og image bygging (positiv kommunikasjon og synlighet — langsiktig bygging, laere av
NJFF, samarbeide (lsere/ressurser/kompetanse og erfaringsdeling) med NJFF og NKK).

2. Rekruttering
a. Miljg, et miljg alle synes det er trivelig og energigivende a veere med i

Spennende/attraktive aktiviteter — ogsa for nye/unge (ref. NJFF)
Tilgjengelighet (geografi, skonomi)

Lokalt engasjement med nasjonal kompetanse-/kunnskapsdeling,
Samarbeide med andre, rekruttering star pa agendaen bade i NKK og NJFF

I

Rollemodeller.

3. Terrengtilgang
a. Bandtvang (grunneiere, myndigheter (lokale/sentrale), andre interesser (bufe, rein mv))

(lzere av hva Kongsvoll/Hjerkinn komiteen har gjort bla mht lokal kontakt m grunneiere,
andre interessenter og lokale myndigheter,

b. Fordeling/organisering jaktprgver.

c. Forstaelse for behovet for jaktprgver (avl, human jakt og positiv aktivitet).

4. Dyrevelferd
a. Veereiforkant (myndigheter/regler — nasjonalt og internasjonalt, samfunn/opinion),

fakta, kunnskap og kommunikasjon (inkl forstaelse av jakt og jakthunder).

5. Samarbeide, dra i samme retning
a. Sammen er vi sterke, og vi ma sta samlet om de forhold som er sentrale for FKF og

aktivitetene vare.

b. Vima arbeide for et dpent og inkluderende miljg,
Tillitsvalgte og medlemmer ma fremsta som rollemodeller med integritet og
«folkeskikk».

6. Kommunikasjon og informasjon

a. Styrke intern kommunikasjon gjennom mer informasjon pa vare nettsider, dialog-
/informasjonsmgter, epost osv.

b. Tettere samarbeid med vare komitéer og utvalg.

c. Proaktivinformasjon om vare aktiviteter og hvordan de gjennomfgres til ulike
myndigheter, bl.a. kommuner der prgver gjennomfgres, beitenaeringen, og andre
samarbeidspartnere. Vi gnsker a informere og ha dialog i forkant av vinterprgver,
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apportprgver og hgstprgver, herunder faktabasert informasjon ifm. Sgknader om
dispensasjon fra bandtvang.

7. Oppfglging Fagkomité Jakt (FKJ)
a. Operasjonalisere og fglge opp samarbeidet med de andre jakthundrasene og NJK og HKK,

herunder at mandatet i tilstrekkelig grad ivaretar jakthund sektorens interesser, og
eventuelt pavirke justeringer eller endringer.

b. Sikre godt samarbeid og god kommunikasjon mellom FKFs representant i NJK og FKF-
styret. FKF-styret skal holdes orientert. Og ved behov styrebehandle viktige saker.

8. Arbeidsgruppe for gkonomi knyttet til hgystatuslgp

| Arsberetningen redegjgres det for styrets arbeide og forslag om nedsettelse av en
hurtigarbeidende kompetansegruppe med sikte pa @ komme frem til mer konkrete forslag til hva
som kan gjgres for a bedre gkonomien for hgystatus Igpene. Styret antar dette ogsa kan gi
innspill for prevegkonomien generelt, men mener arbeidsgruppen skal ha et spisset mandat mot
hgystatuslgpene. Arbeidsgruppen utpekes av styret og skal involvere representanter fra
arranggrene av hgystatuslgp, en fra styret og andre med relevant kompetanse.

9. Videre utredning av sporingsverktgy (GPS)

Det er gjennomfgrt en vurdering av behovet for sporingsverktgy (GPS) pa fuglehundprgver.
Parallelt med dette arbeidet har det kommet fra enkelte grunneiere kommet krav om bruk av
sporingsverktgy (GPS) for a fa lov til a disponere terreng for fuglehundprgver.

Videre registrerer vi at en del hundeeiere har et gnske om a kunne bruke sporingsverktgy pa
jaktprgver. Dette er et forhold som kan ha innvirkning pa rekruttering av nye deltakere.
FKF-styret anser at vi ma vurdere hvordan sporingsverktgy (GPS) eventuelt kan tas i bruk pa
fuglehundprgver blant annet i de tilfeller det stilles krav om det, og det ikke er mulig a flytte
aktivitetene til andre terreng.

Utfyllende mandat for arbeidet gis av FKF-styret, i samrad med bl.a. Fremtidsutvalget og
Dommerutvalget.

10. Etablering av kompetansegrupper.

Som del av arbeidet med handlingsplanen og de prioriterte omrader ma det veere apent for
nytenking. Styret mener det ogsa i stgrre grad bgr vurderes a etablere egne kompetansegrupper
for a jobbe med saerskilte av temaene i en tidsbegrenset periode (tilsvarende arbeidsgruppen for
Sporingsverktgy) — hvor styret mener dette for noen oppgaver vil vaere en effektiv arbeidsform.
Et aktuelt tema er rekruttering, selv om vi mener dette ogsa er et langsiktig arbeide, dvs begge
deler.)

| arbeidet med a realisere punktene 1 — 9 ovenfor vil det ogsa vaere samarbeide med og
leering/kompetanseoverfgring mellom FKF og bade de gvrige i jakthundsektoren (FKJ), NKK og NJFF.

Styret ber om tilslutning for denne handlingsplanen, dvs. viderefgring av temaer fra forrige plan med
seerskilt fokus pa de ovenfor uthevede temaer.
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3. Forslag til vedtak

Fuglehundtinget godkjenner den fremlagte handlingsplanen.
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