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1 Invitasjon
Sentralt dommerutvalg inviterer med dette til dommerkonferanse 2024.
Konferansen vil inneholde flere «oppfglgere» fra konferansen i 2023 i tillegg til ett par nye saker.

Vi vil raskt presentere de mest omfattende endringer i nytt JPR og i ny Dommerhandbok.

Av spesiell interesse, og som prioritet pa denne konferansen, vil vaere ordning for fremtidig
dommerutdanning. Det kommer signaler om at det gnskes vurdert alternative opptakskrav og
modeller for giennomfgring. Dette har sentralt dommerutvalg jobbet aktivt med den seere tid.

Videre gir de tekniske Igsningene oss utfordringer nar det gjelder Kollegaveiledning. Dette gir seg
utslag i at vi ikke alltid mottar de rapporter som sendes.

Mht tekniske Igsninger, sa vet vi at innenfor utstillingsverden skrives det na fortlgpende kritikker
digitalt. Er dette fremtiden ogsa for oss som fuglehunddommere? Vi har en dommer som har
benyttet dette ifm. prgver pa Island. Kjartan Lindbgl kommer pa konferansen for a presentere dette.

Det legges denne gangen ikke opp til diskutering av caser forberedt lokalt i forkant.

Men det vil veere behov for a gjennomfgre lokale samlinger i etterkant av sentral konferanse for a
diskutere saker som vil bli presentert under konferansen.

2 Administrative forhold.
e Konferansen gjennomfgres 251600 — 261700 januar 2024.
e Konferansen gjennomfgres pa Quality Airport Hotell Gardermoen.
o Adresse: Lokevegen 7, 2067 Jessheim, Telefonnummer: 63 92 61 00
o Det gar Shuttle buss, ca. 8 minutt, til/fra flyplass
e 35 enkeltrom er bestilt
o FKF betaler (fellesregning) for en deltager pr LDU samt spesielt inviterte. @vrige
deltagere betaler selv
e  Pris pr stk. er ca. 3300, dekker maltider under oppholdet, inkludert rom. Drikke til middag
torsdag dekkes delvis av FKF. ( 2 enheter)(Pris for rom utgjegr 1295,-)

3 Pameldingsfrist
Pamelding til Ellen Bakke Doblaug pa E post ellenbd@online.no innen 15 desember 2023.
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4  Tidsplan

1600-1700 Ankomst

1700 Apning ved leder i Gjennomgang av administrative forhold
Sentralt og plan for konferansen og Pkt 4, aktuelle
Dommerutvalg saker fra dommerutvalget

1730 -1815 Kjartan Lindbgl Digital kritikkskriving

1815 -1900 DU Gjennomgang nytt JPR og
KNF Dommerhandbok

2000 Middag

| Fredag26janviar |

0830 - 1200 DU Fremtidig dommerutdanning,
HEE presentasjon og gruppearbeid.

1200-1300 Lunch

1300 - 1415 Lokale klubber (2stk) Suksessfaktorer for lokal
30 minutter hver dommerutdanning
HEE

1430-1515 DU Kollegaveiledning
FAW

1515 - 1600 DU Avslutning «Veien videre», forventninger
FAW til etterarbeid, gjennomfgring av lokale

konferanser.

5 Velkommen ved Fredrik Walby.

Leder SDU gnsket velkommen og gikk gjennom medlemmer og mandat for FKF DU. Fredrik
refererte til de mest omfattende oppgaver som utvalget har arbeidet med i 2023:

revisjon av jaktprgveregelverket,

giennomfgring K1 og Autorisasjon (august),

arrangere etterutdanning (sentral dommerkonferanse),

kollegaveiledning,

utredning av fremtidig tilgang pa dommere,

regelverkstolkninger.
Fremtidig ordning for dommerutdanning er konferansens viktigste sak.
Dette er et oppdrag DU bla har fatt fra styret i FKF.
Leder minner de lokale dommerutvalgene pa at frister, bla mht. oppmelding av kandidater, ma
felges opp.
VK konkurranser «etter hverandre» ble diskutert, Christian Sletbakk redegjorde for FKF styrets
posisjon/syn pa saken.
FKF styret skal giennomfgre en prosess pa dette sammen med DU, RU og SU.

6 Gjennomgang av endringer i nytt Jaktprgvereglement/Dommerhandbok
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Det ble presentert endringer i nytt JPR/Dommerhandbok:

1)

Fellesbestemmelser er revidert av NKK 2023. Det er vesentlige endringer fra forrige
utgave. Fellesbestemmelsene skal vaere lik for alle typer prgver, men noen fa muligheter
for forbundsvise tilpasninger. Det palegger oss a bruke fastlagt mal. Det gir store
endringer i kapitteloppsett fra forrige dommerhandbok. Det vil ogsa gi fglgefeil i
eksisterende undervisningsopplegg for dommerutdanning (frem til det blir rettet opp).
Ellers vil det gi fglgefeil overalt hvor det er henvisninger til
jaktpregveregelverk/dommerhandbok.

Pkt 8.2 i ny dommerhandbok: «Dommer kan ikke démme hund som dommeren har hatt
til trening siste 12 maneder. | tilfeller hvor denne problemstillingen oppstar i finaler der
FKF pa forhand har tatt ut dommere mda deltagere vike fra sin plass. Med trening menes
systematisk aktivitet over tid som forberedelse til jaktpraver».

Pkt 8.1.2 i ny dommerhandbok, en justering av tekst: «Snarest, sa langt forholdene
tillater det, etter at en hund er ferdig praver, begrunne dette og levere kopi av
kritikkeksemplarer til farer hvor dommerens navn framkommer. »

Pkt 9.2 i ny dommerhandbok, giennomfgring av prgven: «...Dommer kan pdlegge ferdig
bedgmt hun @ stille som makker i kvalitetsklasser.»

Pkt 9.2.1, Skyting: «Pd prgver benyttes 6 mm, 9mm startrevolver eller lovlig
avfyringsmekanisme som er godkjent av FCl...»

Pkt 9.2.2, Apport: «Fuglen skal framsta som hel...»

Pkt 9.2.4, VK: «...Klokken stoppes under utredning og apport etter en fuglesituasjon for @
oppnda kravet til tilnaermet lik slipptid individuelt og i konkurranse...»(Klokken stoppes i
det dommer ber fgrer om a utrede.)

Kapittel 11, dommerkritikker: «Det skal skrives kritikker for de hundene som blir premiert
i konkurransen, de gvrige skal bare ha tallkarakterer. Kritikken formes som
konkurransekritikker slipp for slipp for de premierte.»

Pkt 10.2.1, Fullkombinertprgve. Fra kommentarfelt: «...Pa fullkombinert prgver pa skog
SKAL det apporteres etter fuglearbeid, selv om de skal gjennomfgre apportdelen sener.
Ref 10.1.4 (krav og fordringer) pd hayfjell/lavland er ikke apport nadvendig, da
apportdelen giennomfgres likt med apportbevispragven.

10) Pkt 11.1.8, Derbykomiteen: «FKFs styre oppnevner hvert ar en Derbykomite pa tre

medlemmer. Lengst sittende medlem er leder for komiteen. Komiteen har ansvar for
gjennomfgring av Norsk Derby i samarbeid med teknisk arranggr.»

11) Pkt 13.1, Avautorisering av dommere: «...Dommere som ikke har dgmt mer enn 5 dager i

Igpet av de siste 3 ar vil bli avautorisert...»

12) Pkt 10.3.1, Apportbevisprgve: «Apportbevisprgven arrangeres i forbindelse med en

ordineer jaktprgve eller av klubb tilsluttet FKF som egen prgve, annonsert med minimum 7
dagers varsel pd et av klubbens medium.»

Oppdaget feil i Dommerhandboka, til tross for utallige kontrollrunder..

Det er oppdaget en feil i den nye dommerhandboken. Det er en henvisning i kommentarfeltet
under pkt. 10.2.1. Her refereres det til pkt 9.1.4 «krav og fordringer». Her skulle det statt pkt
10.1.4. Vil bli rettet pa Web versjon.

Andre kommentarer/Momenter til oppfglging.

Det ble stilt spgrsmal om hva som er «Godkjent» FCI avfyringsmekanisme? DU utreder og
kommer tilbake til dette. Etter G ha studert tilbud pd 6mm hos anerkjente
vdpenforhandlere ser det ut for DU at omtrent ALLE 6 mm vdpen er underlagt
registreringsplikt. DU f@lger opp dette for endelig avklaring.
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Felgende formulering, men ikke innhold oppfattes fortsatt noe uklar: «Betingelsen for
arrangere VK konkurranser er at det deltar minst 10 hunder. Nar antallet startende
hunder er 20 eller feerre, skal konkurransen avvikles pa en dag. Dersom det kvalifiserer
seg mindre enn 21 hunder til dag 2, blir dette finale og konkurransen vil da ga over to
dager. Ved flere enn 60 startende hunder fgrste dag skal konkurransen ga over 3 dager.
Antall partier skal vaere det lavest mulige. Dersom VK avvikles over flere dager, er det ikke
krav til at det skal vaere minimum 10 hunder som deltar i finale.» . Kommentaren tas med
til neste revisjon

Dommerkonferansen var tydelig pa at dommer skal hgre skudd for a kunne godkjenne et
fuglearbeid. (ift innfgring av 6 mm ble denne saken diskutert kort)

Stiller en deltaker med egen revolver, sa kan det vaere god praksis a be deltaker om a
allikevel ta vare pa den revolveren som dommer har utlevert for & sikre rullering og
ungdig tidsbruk ved etterfglgende slipp.

«Klokke stoppes under utredning og apport»: Dommerkonferansen er enige om at
praktiseringen ma vaere at klokken stoppes nar dommer sier «start utredning». Klokken
startes igjen nar hunden er ferdig med apport og begge hundene settes pa igjen. Dette
gjelder ogsa ved samstand.

En informasjon fra DU til endringen i regelverket «<dommer som ikke har dgmt mer enn 5
dager i lgpet av de siste 3 ar vil bli avautorisert.» Etter at denne endringen ble godtatt
tatt inn i jaktprgveregelverket ble det fra sekretariatet i NJK sendt ut en «instruks for
dommeroppdatering» hvor det star at krav for opprettholdelse av autorisasjon er a ha
dgmt minst en gang siste tre ar. Denne ble videresendt FKFs medlemsklubber og har
skapt en del forvirring. NKK-godkjent regelverk er overordnet denne instruksen. Det vil si
at det er 5 dager i Igpet av de siste 3 arene som gjelder, slik det ble vedtatt pa
Fuglehundtinget 2023 og senere godkjent av bade Hovedstyret og Jakthundkomiteen i
NKK.

7 Digital kritikkskriving

Kjartan Lindbgl presenterte erfaringer fra Island. Island benytter i dag digitalisert kritikkskriving.
Det kan benyttes PC og nettbrett. Pa Island er det klubbene som har statt for innkjgp av
nettbrett. Nettbrett er ikke dyrt i dag. Island har ikke prgvd ut pa telefon.

Deltagerne pa konferansen er sveert positive til tanken om a innfgre digitaliserte
kritikker. Veldig positivt a se pa dette videre. Det er etterlengtet ble det sagt!

Tale til tekst kan brukes, men dette er ikke spesielt utbrett. Det har kommet veldig gode
programmer vedrgrende tale til tekst, sa det bgr sjekkes ut. DU

Modernisering av prosa kan vaere en del av denne prosessen? Kan det «automatiseres»
prosa generert basert pa tallkarakterer? Hvis det skal gjgres en prosess pa dette, sa bgr
prosadelen ses pa.

Det er yrkesgrupper i dag som bruker nettbrett ute i felten i all slags veer — det fungerer
utmerket.

Applgsning pa telefon? Kostnader for klubber vil veere en faktor.

Arbeidet med a digitalisere kritikkskrivingen bgr starte med en gang! Dette vil lette
arbeidet for mange i prgveledelsen.
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Konsensus fra Dommerkonferansen pa at det b@r startes opp arbeid med a digitalisere

kritikkskrivingen. DU tar dette videre.

Fremtidig Dommerutdanning.

Det ble presentert bakgrunn, tanker og noen forslag til mulige endringer av dommerutdanning.
Eventuelle endringer ma ikke redusere pa kvalitet pa nye dommere.
Momenter fremkommet etter gruppearbeid.

Styrker og svakheter med dagens modell, fremkommet fra grupper etter gruppearbeid:

1.

Lo NOULRAWN

Dagens modell fungerer godt, det benyttes erfarne instruktgrer og sensorer,

Noe krevende tid pa aret. Kan optimaliseres ved innfgring av digital undervisning.
Likt opplegg for alle, lik opplaering, viktig med lik «kalibrering» av sensorer

SDU kan/bgr vaere aktive mot utvalg som ikke «fungerer»

Feltsamlinger viktig, SKAL gjennomfgres

Tid for oppmelding av kandidater (1. nov) til K1 bgr vurderes

Kostnadskrevende, lang reise for enkelte

For lite veiledning, for mye eksaminering pa K1?

Utdanningsmateriell ma revideres, utvikles og forbedres. Database med video,
situasjoner er gnskelig. Case

. «Svakt» hundemateriale i august svekker K1 kandidatenes mulighet for god lzering.
. Lang tid fra april til august mht. forberedelser mot K1 og Aut.

. LDU ma bli flinkere til «ikke & sende» alle til K1

. Lokale dommerutvalg bgr vaere mer spisset, kompetansen spriker - samle mer god

kompetansen

. En oppfelging for de LDU hvor de ma levere dokumentasjon pa gjiennomfgrt undervisning

lokalt til SDU

. K1 f@r bandtvang oppheves?, medfgrer behov for lokal feltsamling enda tidligere.

Styrker og svakheter med alternative modeller

16.
17.
18.

19.
20.

Bedre kvalitet pa «lokal» utdanning gjennom de Regionale utvalg

Bra med innfgring av digital utdanning

Antall dommerdager ma gkes, bra! Fleksibelt? Mht VK, Kvalitet. Mht antall dommerdager
er gruppene noe uenige.

Digital UV bra, gir bedre tid i fjellet

K1 regionalt positivt, legges til jaktprgve
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. Lojalitet mellom LDU og RDU? Krevende?

. @ker sjans for ulik giennomfgring

. For omfattende, mht. tidsbruk. Vi kan miste kandidater hvis det blir for omfattende. Vi
ekskluderer mer folk enn og inkluderer ved a gke antall elevarbeid

. De lokale dommerutvalgene ma ta et st@rre ansvar for a stille krav til antall elevarbeid en
kandidat ma ta utover det som er kravet

. @nsker dagens modell kontra regionalt — det lgses ikke noe med 3 lage et niva til

. De lokale dommerutvalgene ma heller samarbeide mer om kandidater seg imellom

Vi trenger sterke LDU som evner 3 sile kandidater, LDU ma ta mere ansvar mtp dette

Sammensetning av LDU
De lokale dommerutvalgene kan ga (bgr) mer sammen om & utdanne

Endring i opptakskrav som grunnlag for dommerutdanning. Krav om VK premie utga? Erstattes
med : Selv veert deltager i alle klasser over tid. Hva mener vi med «over tid»?
Ett bastant krav om premie i VK krav erstattes
Forsiktig med absolutte krav, «tilstrekkelig erfaring» er det vesentlige. LDU avgjgr
Subjektiv vurdering i LDU. Vurderes mot Personlige egenskaper
Minimum 10 starter i VK?

”Selv veert deltager i alle klasser og oppnadd premiering i VK” endres til ”Selv vaert
deltager i alle klasser over tid”

”Over tid” betyr deltakelse over flere sesonger. Bade hgst og vinter og antall starter har
en betydning.

FKF DU fremmer saken for FT og ber samtidig om fullmakt til 3 gjgre ngdvendige
endringer i dommerutdanningen.

Andre forslag/ideer/Veien videre
Hva med dommerutdanning hvis vi mister Kongsvoll fer 20/8?
FKF-DU ma vurdere alternative modeller knyttet til dette spgrsmalet.
K1/Aut pa en jaktprgve?
Flytte K1/Aut til fgrste helg etter 20/8?
Alternativer for plass og tid bgr utredes
Klubbene ma gjgre en innsats for a legge til rette for at dommere gnsker 8 komme a
dgmme, trenden pa avgang avdommere ma snus
Dommerkonferansen synes a veere enig i at dagens modell for dommerutdanning skal
benyttes videre. Det fremmes en sak til FT slik at DU / Styret i FKF kan revidere/innfgre

mindre endringer i utdanningsmodellen.

9 Suksessfaktorer ved lokal dommerutdanning

Romerike. Momenter til Suksessfaktorer for Dommerutdanning

. Liker dagens modell, og er opptatt av a fglge alle momenter og krav i modellen.
. Samarbeid pa tvers av klubber

o Oppfelging underveis (Teams)

. Rekruttering ved interesse fra kandidater, og kandidater vi peker pa selv
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Oppstart under taksering ar 0

Fokus pa & ha hunder med riktig niva

Forberedelser til K1/Aut

Fokus tidlig pa terminologi og kritikkskriving

Tidlig i perioden trening med eget LDU, senere flere ulike dommere

Anbefaler flere dommerdager, ved behov

Er tydelig i tilbakemeldingen til kandidatene hvis de mener de trenger lenger tid pa

utdanningen

@ver mye pa rutinene ved VK-bedgmmelse, ajour notatbok. Holde kontroll pa +/-.
Video sekvenser er positive
Veaere zrlige med kandidatene mht positive og negative forhold

Liker dagens modell

Har tradisjonelt hatt tilgang pa kandidater med «hgy jaktlyst» og gode muligheter til 3
utgve denne. Meget godt utgangspunkt for dommerutdanningen.

Fokuserer pa samme forhold som Romerike

Vi er veldig «direkte» mht oppfalging. Ikke «pakk inn» forhold.

Tidlig rekruttering, finne de riktige «typene»

Rom for diskusjon, ikke fokus pa «fasit». Fokus pa refleksjon, begrunne sine avgjgrelser
og ulikheter i situasjoner

Forberedelser K1/Aut — ingen spesielle aktiviteter i August

Det registreres mindre interesse for a ta utdanning

Sma forhold - kandidatene er ofte en del av et miljg, er med pa jakt etc..
Sammensetning av lokalt dommerutvalg er en viktig faktor

Har stor trygghet i gruppen, noe som gj@r at nyutdannede dommere tar kontakt og
drgfter dommergjerninger som de er usikre pa

10 Kollegaveiledning, status tekniske Igsninger for fremtiden

Diskusjon

Innledning ved Fredrik

Det er enighet ift om vi trenger en type veiledning/tilbakemelding til dommere

Sosiale medier og dommere.

FB 5.8: Ved bruk av sosiale medier skal dommere vaere bevisst sin posisjon og status som
dommer. For & opprettholde objektivitet ma dommer vurdere om man i det hele tatt skal
skrive noe om hunders prestasjoner, uavhengig om de er gode eller darlige. Det er en
selvfglge at man ikke skriver om eller kommenterer en dommerkollegas dgmming.

FB 5.8 ma snakkes om pa lokale dommersamlinger

Fordele paloggingsdata for kollegaveiledning- Fieldtrials

Ordningen bgr ikke veere anonym (NFK)

Alle tilbakemeldinger bgr gis uten opphold til den aktuelle dommer (NFK), og samtidig til
LDU. (NFK)

Konklusjon som stgttes av Dommerkonferansen: Det er styrker og svakheter ved aktuelle
modell, men sa langt ingen bedre alternativer. Konsensus om a opprettholde
Kollegaveiledning i naveerende form. FKF-DU sgrger for fornyet informasjon om innhold
og praktiske forhold og vurderer ogsa Igpende endringer i opplegget. Det understrekes at
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det trengs et st@rre antall rapporter, bade positive og negative, for at systemet skal virke
etter hensikten. Det understrekes ogsa at dette f@rst og fremst er et verktgy for
kvalitetssikring og -utvikling, ikke for avautorisering eller andre sanksjoner.

«Runde rundt bordet»
e Flere positive tilbakemeldinger pa opplegg og innhold samt takhgyde pa konferansen.

10



	1 Invitasjon
	2 Administrative forhold.
	3 Påmeldingsfrist
	4 Tidsplan
	5 Velkommen ved Fredrik Walby.
	6 Gjennomgang av endringer i nytt Jaktprøvereglement/Dommerhåndbok
	7 Digital kritikkskriving
	8 Fremtidig Dommerutdanning.
	9 Suksessfaktorer ved lokal dommerutdanning
	10 Kollegaveiledning, status tekniske løsninger for fremtiden

